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Wir suchen im Rahmen einer Elternzeit-Vertretung eine/n 

Technischen Redakteur (w/m/d) 
am Standort Bielefeld mit Option Remote Working 

 

Sie verstärken das Team in folgenden Themengebieten: 

✓ Wirtschaftliche und termingerechte Konzeption, Erstellung und laufende Aktualisierung von technischen Dokumentationen  

✓ Single Source Publishing in die Medienformate Online-Hilfe, Eclipse-Hilfe und PDF 

✓ Zielgruppengerechte Formulierung technischer Zusammenhänge  

✓ Modulares Schreiben, Barrierefreiheit, Vor- und Nachbereitung von Übersetzungen 

✓ Kommunikation, Recherche und Klärung technischer Sachverhalte mit den Entwicklerteams 

Sie bringen diese Fähigkeiten und Einstellungen mit: 

✓ Studium/Ausbildung zum Technischen Redakteur (w/m/d) mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung  

✓ Gute Kenntnisse im Umgang mit Redaktionssystemen (idealerweise Smart Media Creator) und im Umgang mit agilen Werkzeugen, z.B. 

Confluence und JIRA sowie Grafikbearbeitungsprogrammen, z.B. Adobe Illustrator 

✓ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

✓ Strukturierte Arbeitsweise und Selbstorganisation  

✓ Schnelle Auffassungsgabe für IT-Themen, wünschenswert sind Kenntnisse von Enterprise Content Management Systemen sowie Enterprise 

Information Management Systemen  

✓ Hohes Qualitätsbewusstsein  

✓ Teamfähigkeit und Integrationsbereitschaft in ein agiles Arbeitsumfeld 

Sie dürfen von uns erwarten: 

✓ Spannende Projekte und herausfordernde Aufgaben 

✓ Umfangreiches Remote Working Konzept  

✓ Kooperatives, offenes und faires Miteinander 

✓ Berücksichtigung von individuellen Karriere-Wünschen 

✓ Leistungsorientierte Vergütung 

✓ Gelebtes Mentorenprinzip 

✓ Mitarbeiterevents 

✓ Erstklassige technische Ausstattung und moderne Büros 

✓ Realisierbare Work-Life-Balance durch ein flexibles Arbeitszeitmodell 

✓ Option auf Übernahme in eine unbefristete Anschlussanstellung 

✓ … und vieles mehr! 

 


